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BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE-1 1) Bu Yonetmeligin amaci; Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Bagkanligi
ve alt birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluk ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE-2 1) Bu Yo6netmelik Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Bagkanligi ve alt
birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluk ile ¢calisma usul ve esaslarini kapsar.
Hukuki Dayanak
MADDE-3 1) Bu Yonetmelik, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanun’ nun 7,k ve
21.Maddesi ile 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m maddelerine, Belediye Zabita
Yénetmeligi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve diger mevzuatlara
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE-4 1)Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye :Ordu Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Belediye Baskani :Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanini,

c) Belediye Meclisi :Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

d) Belediye Enciimeni :Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Enclimenini,

e) Genel Sekreter :Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f) Genel Sekreter Yardimcist :Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Baskanliginin bagh
bulundugu Genel Sekreter Yardimcisini,

g) Daire Bagkanlig1 :Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Baskanligini,

h) Daire Baskani :Ordu Biiyiiksehir Zabita Dairesi Bagkanini,

1) Sube Miidiirliigi :Zabita Dairesi Bagkanligina bagli Sube Miidiirliiklerini,

1) Zabita Amirligi :Ordu Biiyiiksehir Zabita Dairesi Bagkanlig1 Zabita Sube
Miidiirliigii biinyesinde bulunan amirlikleri,

J) Zabita Amiri :Ordu Biiyiiksehir Zabita Dairesi Bagkanligt Zabita Sube
Miidiirliigii biinyesinde bulunan Amirleri

k) Zabita Komiseri : Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Baskanlii Zabita

Sube Miidiirliigii biinyesinde bulunan Zabita Komiserlerini,

k) Belediye Zabita Personeli : Belediye zabita birimindeki Daire Bagkani, Sube Miidiirli, Amir,
Komiser ve Memurlari

1) Belediye Zabitasi : Beldenin diizenini muhafaza eden, belde halkinin esenlik, saglik
ve huzurunu koruyan, yetkili organlarin bu amagla alacaklari
kararlar1 uygulayan 6zel zabita kuvvetini,

m) Giivenlik Idari Amiri : Gilivenlik Sube Miidiirliigli'ne baglh birimler arasi iletisimde
bulunarak koordineyi saglayan amiri,

n) Giivenlik Denetim Amiri : Belediyenin miilkiyetindeki bina, park, yerleske, araziler ve
diger alanlarda yetki alinan boélgelerde gorevli Gilivenlik Sube
Miidiirliigii biinyesinde Ozel Giivenlik Elemanlarmi denetleyen
amiri



0) Ozel Giivenlik Eleman1  : Belediyenin miilkiyetindeki bina, park, yerleske, araziler ve
diger alanlarda yetki alinan bolgelerde Giivenlik Sube Miidiirligii
bilinyesinde giivenlik hizmeti veren personeli ifade eder.

IKINCi BOLUM

Zabita Dairesi Baskanhg1 Kurulus, Baghhk, Kadro ve Unvanlar, Gorev Alam1 ve Calisma
Diizeni

Kurulus
MADDE-5 1) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Baskanligi teskilati; 22/2/2007
tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluglar1 ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarna Dair Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde
Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 20/09/2016 tarih ve 2016/248 sayili karar1 ile Zabita
Sube Miidiirliigii ve Giivenlik Sube Miidiirliigii olarak kurulmustur.
(2) Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, zabita
teskilat1 i¢in ihtiya¢ duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.
(3) Belediye zabitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, cevre, saglik, trafik ve
turizm gibi kisimlara ayrilabilir.
(4) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gorev yapar.
Baghhk
MADDE-6 1) Zabita Dairesi Bagkanligi teskilati Belediye Baskanina baglidir. Belediye
Bagkani, zabita teskilati izerindeki yetkilerini Genel Sekreter veya Genel Sekreter yardimcisina
devredebilir.
(2) Ozel kanunlarin yetkili kildig1 hallerde mahallin en biiyiik miilki amiri belediye zabitasini
gorevlendirebilir. Bu durumlarda ilgili belediye bagkanligina bilgi verilir.
Kadro ve Unvanlar
MADDE-7 1) Zabita Dairesi Baskanligi teskilati personel kadro ve unvanlari; Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslara
gore belirlenmis; Daire Bagkani, Zabita Sube Miidiirii, Zabita Amirleri, Zabita Komiserleri ve
Zabita Memurlar1 unvanl kadrolar, Giivenlik Sube Miidiirii, Giivenlik Idari Amiri, Giivenlik
Denetim Amiri, Ozel Giivenlik Eleman ile hizmet igin gerekli diger kadrolardan olusur.
Gorev Alani
MADDE-8 1) Zabita Dairesi Bagkanligi, Biiyliksehir Belediyesi sinirlari igerisinde sorumluluk
ve yetki alaninda bulunan yerlerde gorevli ve yetkilidir.
2) Biiyiiksehir Belediye Zabitasi ile Biiyiiksehir ilge ve ilk kademe belediye zabitalarinin
birlikte gorev yaptig1 durumlarda gézetim ve koordinasyon yetkisi, biiyliksehir zabita biriminin
en Ulist amirine aittir. Bu durumda biiyiiksehir belediyesinin gorevlendirecegi zabita amirinin
ilce ve ilk kademe belediyesinin gorevlendirecegi zabita amirinden daha {ist riitbeli veya ayn
riitbede ise kidemli olmasi sarttir.
Calisma Diizeni
MADDE-9 1) Zabita Dairesi Bagkanlig1 zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak
lizere, glinlin 24 saati aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢aligma siiresi ve saatleri
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1i Kanununda belirtilen calisma siire ve
saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde ayni
Kanunun 101 inci maddesi geregince Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisii alindiktan
sonra Zabita Dairesi Baskaninin teklifi ve Belediye Bagkaninin onayi ile tespit olunur. Fazla
caligma iicretleri ile ilgili olarak 5393 sayil1 Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.
2) Zabita personelinin ¢aligma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gére 24 saat is 48
saat istirahat veya 12 saat ig 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita
memurlarinin haftalik olagan ¢aligma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak,
personel sayist az olan zabitalarda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir.
Bu uygulamadan dolayr hizmetin siirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde
personele 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi goz 6niinde bulundurularak ayrica haftada bir
giin ilave izin verilebilir.



UCUNCU BOLUM

Zabita Dairesi Baskanhg: Teskilat Yapisi
MADDE-10 1) Belediye zabita teskilati personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelik ve
Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 20/09/2016 tarih ve 2016/248 sayil1 kararina gore Zabita
Daire Bagkanligi, Daire Bagkanligina bagls;
Zabita Sube Miidiirligi
Giivenlik Sube Miidiirliigii’ nden olusur.
2) Daire Baskanligi gorev ve faaliyetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilebilmesi i¢in gerekli goriilmesi halinde; ilgili Sube Midiiriiniin 6nerisi, Daire Bagkaninin
uygun goriisii ve bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimcisinin onayr ile Zabita Sube
Miidiirliigiiniin - alinda Zabita Amirlikleri ve Zabita Komiserlikleri, Glivenlik Sube
Miidiirliigiiniin altida Giivenlik Idari Amirligi ve Giivenlik Denetim Amirligi olusturulabilir.

DORDUNCU BOLUM

Zabita Dairesi Baskanhginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE-11 Zabita Dairesi Bagkanliginin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari sunlardir:
1)11/4/2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete’de aslina uygun olarak yayimlanan, Belediye
Zabita Yonetmeliginde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarin yerine getirilmesi.
2) Belediye simirlart i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
3) Yasalar ve UKOME, AYKOME kararlar1 dogrultusunda gerekli tespit ve denetimleri
yapmak,
4) Belediye hizmet binalar1 ve tesislerini sabotaj, yangin, hirsizlik, yagma ve yikma, zorla isten
alikoyma gibi her tiirlii tehdit, tehlike ve tecaviize karsi korumak, 5188 sayili yasa kapsaminda
is ve islemlerde bulunmak,
5) Ust yonetimin verdigi diger gorevleri yapmak

BESINCi BOLUM

Zabita Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE-12 Zabita Sube Miidiirliigii Belediyenin gorevli ve yetkili oldugu alanlarda:
1) 11/4/2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete’de aslina uygun olarak yayimlanan, Belediye
Zabita Yonetmeliginde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarin yerine getirilmesi
2) Belediyenin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen 5216 ve 5393 sayili kanunlarla
Belediyeleri ilgilendiren diger kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen Belediye Zabita
hizmetlerini yiiriitmek,
3) Meydan, bulvar, ana cadde ve yollarda yapilan her tiirli kazilar1 denetlemek, ruhsatsiz
olanlar hakkinda Tespit Tutanag: diizenleyerek kanuni islem baglatmak,
4) Ana arterlerdeki izinsiz isgalleri dnlemek ve isgal edenler hakkinda kanuni iglem yapmak,
5) Cigirtkanligr 6nlemek ve ¢igirtkanlik yapanlar hakkinda kanuni islem yapmak,
6) Ana arter ve meydanlar iggal eden seyyar saticilar1 kaldirarak kanuni islem baglatmak,
7) Belediyenin miilkii olan gayr1 menkullerle park, bah¢e ve mezarliklarin isgallerine mani
olmak,
8) Dilencilere mani olmak ve yasal islem baslatmak.
9) ilan Reklam Yonetmeligine gére denetim yapmak, ydnetmelige aykirt konan reklamlar:
kaldirarak koyanlar hakkinda Tespit Tutanag: diizenleyerek kanuni islem baglatmak,
10) Yangin, deprem, su baskini, bulasici hastalik vb. afet halinde, gorevli ekipler gelinceye
kadar, yerinde gerekli tedbirleri almak ve ilgili birimlerin ¢aligsmalarina yardimci olmak,
11) Sihhi ve GSM ruhsati olmadan faaliyet gosteren igyerleri hakkinda ilgili birimin teklifiyle
alman enclimen kapatma kararlarin1 uygulamak,
12) Ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren LPG ve akaryakit istasyonlarinin faaliyetlerini
engellemek ve sokiim islemlerinde ilgili birime yardimc1 olmak,



13) Yasak olan yerlere moloz ddkiilmesini engellemek, dokenler hakkinda cezai islem
uygulamak.

14) Ruhsatsiz veya ruhsata aykiri faaliyette bulundugu vatandaglarca bildirilen isyerleri ile ilgili
basvurulart ilgili ilge belediyesine yonlendirmek ve bagvuru ile ilgili yapilan islemlerin
ilgilisine ve Belediyeye bildirilmesini istemek.

15) Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykir1 yapilarla ilgili, tespit veya bagvurulan ilgili ilge
belediyesine yonlendirmek, yapilan islemlerin ilgilisine ve Belediyeye bildirilmesini istemek.
16) Belediyece yerine getirilecek ve ilgili birimin gerekli koordinasyonu saglamasinin ardindan
yapilacak her tiirlii tahliye ve yikim islemlerinde, ¢alisma sahasinda onlem alacak giivenlik
giiclerine yardimc1 olmak.

17) Mevcut mevzuat geregince yiiriitiilecek is ve islemler icin (brosiir, toplanti, seminer vb.)
oOnleyici hizmet faaliyetlerinde bulunmak.

18) Hallerin bagl oldugu Daire Bagkanliginin gorev, yetki, sorumlulugu ve denetimi altinda,
isbirligi icinde zabita hizmetlerini yiiriitmek,

19) Belediye Mevzuati ile Haller Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirlenen gorevleri yerine
getirmek,

20) Hallerin lizum goriilen yerlerinde ekip kurarak, nizam intizam ve denetim yapmak,

21) Kurum dis1 ve i¢i yazigsmalar1 yapmak,

22) Daire Bagkanliginin ve Sube Miidiirligii'niin evrak kayit, dosyalama ve arsiv hizmetlerini
yiirlitmek,

23)Sube Midiirligiiniin gérev ve personel ile ilgili denetimini yapmak.

24) Sube Miidiirliigiine bagli Amirlikler arasinda koordinasyonu saglamak.

25) Sube Miidirliigiine bagli Amirliklerin personel, arag-gereg, malzemeleri belirlemek
konuyla ilgili birimlerle yazismalarin yapilmasini saglamak,

26) Daire Bagkanligina gelen evraklari ilgili birimlerine havale etmek, takibini yapmak,

27) Sube Miidiirliigii tarafindan yazilan yazilar1 imzalamak,

28) Sube Miidiirliigiiniin faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

29)Kurum igi ve diger resmi kurum tahta ilanlarinin yapilmasini saglamak,

30)Kayip ve buluntu esyayi teslim tutanagi ile teslim almak,

31) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye smirlar1 ve
miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in belge aramak,
olmayanlar hakkinda fen elemanlar ile birlikte tutanak diizenlemek,

32) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen
her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet icret ve tarifeleri ile zaman
ve glizergahlarini denetlemek,

33) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler iizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak,

34) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
goriilenleri yiirtitmek,

35) Belediye sinirlar igerisinde bulunan 19 llgede; taksi, taksi dolmus, ilge minibiisleri,
minibiisler ve servis araglari i¢in diizenlenmis UKOME kararlarinin uygulanmasini saglamak,
36) Korsan tagimacilik yapan araglari faaliyetten men etmek,

37) Arag park etmek amaciyla yapilmis bariyer, zincir vb. isgalleri kaldirmak,

38) Ulasim Koordinasyon Merkezinin aldig1 kararlar1 uygulamak,

39) Belediyemizce yapilan etkinlik ve ¢aligmalarda gerekli trafik dnlemlerini almak,

40) AYKOME Kkararlar1 dogrultusunda yapilacak is ve islemlerde gerekli kontrol ve denetimi
yapmak.

41)Kayip ve buluntu esya sahibine ulagildiginda tutanak ile teslim etme,

42)Daire Baskanligi ve Ust yonetim tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

Is ve islemlerini yiiriitiir.



ALTINCI BOLUM
Giivenlik Sube Miidiirligii’niin Tanim
MADDE 13-Giivenlik Sube Miidiirliigii, kanun, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun verdigi yetkiler dogrultusunda, Ordu Biiyiiksehir Belediyesi hudutlar icerisinde yetki
alman park, bahge, yerleske ve hizmet alanlarinda Ozel Giivenlik Elemanlariyla bu bélgelerin
giivenligini saglayan “Ozel Giivenlik Kuvveti’dir.

Giivenlik Sube Miidiirliigii’niin Niteligi
MADDE 14- 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5216 sayili
Biiyiiksehir Kanunu, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili
yonetmeliklerde dngoriilen niteliktedirler.

Giivenlik Sube Miidiirliigii’niin Unvanlar ve Kadrosu
MADDE 15-Giivenlik Sube Miidiirliigii’niin unvan ve kadrolar1 asagidaki gibidir.
a) Giivenlik Sube Miidiiri
b) Giivenlik idari Amiri
¢) Giivenlik Denetim Amiri
d) Ozel Giivenlik Elemani

Giivenlik Sube Miidiirliugiiniin Gorevleri
MADDE 16

a) Belediyeye ait binalarda her tiirlii giivenlik tedbirlerini almak,

b) Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanligi ve Bagli Kuruluslarimi sabotaj, yangin, hirsizlik,
yagma ve yikma, zorla isten alikoyma gibi her ¢esit tehdit, tehlike ve tecaviize kars1 korumak,
¢) Belediye suglarmin islenmesini onleyecek onlemleri almak, islenmesi halinde mevzuatin
Oongordiigii yaptinmlarin (para cezasi, el koyma gibi) res'en veya yetkili birimlerin karariyla
uygulanmasini saglamak,

d) Gorev alanlar iginde islenmis veya islenmekte olan suglari derhal Genel Kolluk
Kuvvetlerine bildirmekle beraber, Genel Kolluk Kuvvetleri gelinceye kadar saniklar
yakalamak ve gdzaltina almak,

e) Belediye ve Bagli Kuruluslarinda meydana gelen suglari tespit etmek ve delillerini muhafaza
etmek,

f) Ordu Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi, Koruma ve Giivenlik Memuru ¢alistirma oluru
bulunan Belediye Kuruluslarinda giris ve ¢ikislarda Kimlik Kontrolii yapar bu saha iginde
stipheli sahislarin dolagsmasina engel olur, kurulusa ait olan ve girilmesi kayda bagl yerlerde
gorevli ver yetkili olmayanlarin girmesi engellenir, gorev alani i¢cinde vukuu bulan her tiirlii
kazada gerekli yardimlar1 yapmak,

g) Korunmasi belediyelere ait abide ve mabetler ile tarihi ve turistik eserleri muhafaza

etmek; pisletilmelerine, calinmalarina ve tahrip edilmelerine ve her ne seklide olursa olsun
zarara ugratilmalarina meydan vermemek,

h) Gorev alanlari igerisindeki Umumi ¢esmelerin kirtlmasini, bozulmasini1 6nlemek; kiran veya
bozanlar hakkinda islem yapmak; sehir igme suyuna baska suyun karigtirllmamasmi veya
sagliga zararli herhangi bir madde atilmamasini gézetmek,

I) Sivil Savunma Teskilatina gorevlerini yerine getirilmesine yardimet olmak,

m) Bulunmus esya ve mallan, mevzuatta haklarinda ayrica hiikiim varsa bu hiikiimlere gore,
yoksa belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine gore korumak ve sahipleri
cikmayan esya ve mallar1 mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi
alindiktan sonra bulanina verilmesini saglamak sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek,

n) Toren, senlik, temel atma, festival gibi etkinliklerde koruyucu ve diizenleyici dnlemleri
almak.



Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 17-Zabita Dairesi Bagkanligt Gilivenlik Sube Midiirligiimiiz Ordu Biiyliksehir
Belediyesi’'ne bagli gorev alanlarinda Ordu Biiyliksehir Belediyesi Baskanlik Makami’nin
talimat ve bildirileri, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5188 Sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ve buna bagli olarak ¢ikarilan Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun uygulanmasina iligkin Yonetmelik dogrultusunda gorev yapmaktadir. Giivenlik Sube
Miidiirliigiiniin gérev yaptig1 alanlardaki yetki ve sorumluluklart 5188 sayili kanuna gore
asagiya cikartilmigtir.

Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

kapsaminda yetkileri ve sorumluluklari;

YETKILERI

a) Koruma ve giivenligini sagladiklar1 alanlara girmek isteyenleri duyarli kapidan gegirme, bu
kisilerin istlerini detektorle arama, esyalart X-ray cihazindan veya benzeri gilivenlik
sistemlerinden gecirme.

b) Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gosterileri ve benzeri etkinlikler ile cenaze ve
diigiin torenlerinde kimlik sorma, duyarli kapidan gecirme, bu kisilerin istlerini detektorle
arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirme.

) 1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun 127 nci maddesine gore yakalama ve
yakalama nedeniyle orantili arama.

d) Gorev alaninda, haklarinda yakalama, tutuklama veya mahkimiyet karari bulunan kisileri
yakalama ve arama.

e) Yangin, deprem gibi tabii afet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde gorev alanindaki
isyeri ve konutlara girme.

f) Liman ve terminal gibi toplu ulasim tesislerinde kimlik sorma, duyarli kapidan gegirme, bu
kigilerin {stlerini dedektorle arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik
sistemlerinden gegirme.

g) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden veya
delil olabilecek ya da sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyayr emanete alma
h) Terk edilmis ve bulunmus esyay1 emanete alma.

1) Kisinin viicudu veya sagligi bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla
yakalama.

j) Olay yerini ve delilleri koruma, bu amagla Ceza Muhakemeleri Kanununun 157 nci
maddesine gore yakalama.

k) Tiirk Medeni Kanununun 981 inci maddesine, Borglar Kanununun 52 nci maddesine, Tiirk
Ceza Kanununun 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin (1) ve (2) numarali bentlerine gore zor
kullanma.

SORUMLULUKLARI

1. Kurum, hizmet binalar1 ile miistemilati ve buralarda bulunan arag, gere¢ ve makineler ile
belge, dokiiman ve bilgi islem materyalleri ile diger her tirlii tasinir ve taginmaz mallar
sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma ve yikmaya kars,

2. Kurum Hizmet Binalar1 ile miistemilatinda bulunan, daimi personel ile gecici gorevli
personeli zorla isten alikoymaya, huzur, saglik ve viicut biitiinliiklerine yonelik tehdit ve
tehlikelere karsi,

3. Kurum Hizmet Bina ve miistemilatinda, Kurum ile ilgili olarak ¢esitli nedenlerle (Ziyaret, is
takibi, Kurum disindan destek hizmetleri vb.) bulunacak olan tiim kisileri, huzur, saglik ve
viicut biitlinliiklerine yonelik tehdit ve tehlikelere karsi,

4. Kuruma ait halka acik alanlara dinlenmeye ve eglenmeye gelen vatandaslarimiza yonelik
saldirilara ve rahatsiz edici davranislara karsi,

Korumaya ve giivenliklerini temine, boylelikle huzur, siikkin ve giliveni saglamaya ve
siirdiirmeye kolluk kuvvetlerinin gorev ve yetkisi disinda kalan Ozel Giivenlik tedbirlerini
almakla, gorevlidir.



5. Nokta ndbet ve devriye hizmetlerini (izin alinmasi halinde) silahli olarak yliriitecek, ¢cevrenin
ve yaklagma istikametlerinin kontroliinii ve izinsiz girisleri tespit edecek, dnleyecek ve gerekli
miidahaleyi saglamakla

6. Tesis edilmis olan aydinlatma, elektronik izleme - algilama - erken uyar1 sistemleri ile kapi
ve bariyer sistemlerinin, devriye kontrol tur sisteminin vb. tesisatin amacina uygun olarak
isletilmesini saglamakla,

7. Calisma saatleri baglangicinda, siiresince ve bitiminde veya calisma saatleri digsinda
personelin giris ve ¢ikislarinin "Siirekli/Gegici Personel Tanitma ve Giris Kartlart Sistemi" nin
takibiyle, calisma saatleri disinda; ¢alismaya devam etmek {izere kalanlar ile calisma saatleri
disinda ve resmi tatil glinlerinde ¢alismaya gelen personelin giris ve ¢ikis, 6zel kayit ve kontrol
islemlerini yiirtitmekle,

8. Kurum Hizmet Binalar1 ile miistemilatina, Kurumla ilgili olarak ¢esitli nedenlerle (Ziyaret, is
takibi, disaridan gelecek destek hizmetleri, v.b.) gelecek ve belirli bir siire kalacak olan tiim
kisiler ile yanlarindaki ¢anta, esya vb. kapsaminda olmak iizere, s6z konusu kisilerin girislerine
iligkin, kontrol, (Kuruma ruhsatli dahi olsa silahli olarak girise miisaade etmeme ve silahlar
yazili kayitla teslim ve emanete alma, muhafaza islemleri dahil) refakat ve yonlendirme
islemlerini yiirtitmekle,

9. Bakan, Milletvekili, Miistesar, Biiyiiksehir Belediye Bagkani, Genel Midiir, Genel Miidiir
Yardimcilar1 ve Makamca, 6zel karsilama-mihmandarlik-ugurlama prosediiriiniin uygulanmasi
istenilen konuklara VIP uygulamasini titizlikle ve eksiksiz uygulanmakla,

10. Konuk ve ziyaretgileri ile is takibi i¢in gelenlerin, Ziyaret¢i Bekleme ve Goriigme
boliimiinde kabul etmeleri esasi belirlenmis olan diger personel i¢in, bu kisilerin ilgili kat ve
odalara yonlendirilmeyerek, ilgili Personelin bu boliimlere gelerek goriismesi esast ve usuliiniin
tam olarak uygulanmasini ve yliriitiilmesini saglamakla

11. Kurumlarda tageron olarak hizmet vermekte olan yiiklenicilerin, 6zellikle ¢calisma saatleri
disindaki faaliyetlerinde olmak iizere, tiim faaliyetlerinde gilivenlik yoniinden kontrolleri
saglamakla,

12. Kurumlara ait her tiirlii demirbas ara¢ ve gerecin bina disina ¢ikarilmasi isleminin; Kurum
Demirbas yonetmeligine uygun olarak yapilmasini saglamakla,

13. Giivenlik kuvvetlerinin gorev alanina giren konularda derhal en yakin resmi giivenlik
kurulusuna bas vurmakla,

14. Kurum Hizmet Binalarina ve miistemilat1 alanina giris ¢ikis yapacak her tiirlii araglar ile
tasidiklar1 esyalarin, kontrol ve yonlendirme islemlerinin yiiriitiilmesi ile,

15. Garaj otopark alanlarinin ve buralarda bulunan tim arag, makine vb. gerek fiziksel
giivenliginin, gerekse trafik giivenliginin saglanarak, Kurumlarin “Yangin Onleme Séndiirme
Yonergesi" hiikiimleriyle zorunluluk getirilmis olan; itfaiye araglarimin, Kurum Hizmet
Binalarina en yakin planda erisimini saglamak amagh park diizenlemelerinin; belirlenmis olan
park yeri tahsislerinin ve belirlenecek onceliklere gore yiiriitiilmesini saglamakla

16. Kurumlarin kapal1 garajlarina LPG' li araglarin girmemesini saglamakla,

17. Kurumlarm Sivil Savunma Planlarinda belirlenen Sivil Savunma Ekiplerine gorevlerinin
yiiriitiilmesinde yardimci olunmasini saglamakla,

18. 5188 sayili "Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu" ve buna bagl olarak ¢ikarilan;
"Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasina iliskin Yénetmelik" dogrultusunda
ve Kurumca verilecek diger gorevleri yapmakla ylikiimliidiir.

MADDE 18- Giivenlik Sube Miidiirliigiine Bagh Birimler

Bagh Birimler

1-Giivenlik Sube Idari Amirligi

Giivenlik Sube Miidiirliigii’ne bagli birimler arasi iletisimde bulunarak koordineyi saglamak.

2- Giivenlik Sube Denetim Amirligi

Belediyenin miilkiyetindeki bina, park, yerleske, araziler ve diger alanlarda yetki alinan
bolgelerde gorevli Ozel Giivenlik Elemanlarini denetlemek.

3-Ozel Giivenlik Birimi




Belediyenin miilkiyetindeki bina, park, yerleske, araziler ve diger yetki alinan bolgelerde
giivenlik hizmeti vermek.

YEDINCi BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Zabita Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE-19 Zabita Dairesi Bagkani

1) Daire Baskanligi’'na bagli birimlerde; is ve islemlerin kanun, yonetmelik ve hazirlanan is
stiregleri ile stratejik plan, performans programi, iyi mali yonetim ilkelerine ve kontrol
diizenlemelerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

2) Daire Baskanligi’nin, stratejik planmni, yillik hedef ve yatinm programini, performans
programlarini ve bunlara uygun olarak biit¢cesini hazirlamak, hazirlanan program ve biitceleri
yetkili makama sunmak,

3) Harcama vyetkilisi olarak; faaliyet raporunu ve performans bilgilerini diizenlemek ve ig
kontrol giivence beyanini diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

4) Dairenin gorev, yetki ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik
gelismeleri takip etmek ve uygulanmasini saglamak,

5) ¢ ve dis denetgilere bilgi ve belge akisini saglamak,

6) Daire faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

7) Ust yénetimce istenen ve mevzuat ile 6ngériilen kurul ve komisyonlara katilmak ve/veya
talep edilen personelin gorevlendirilmesini saglamak,

8) Daire Baskanligi’n1 temsilen toplantilara katilmak, daire i¢inde diizenli ve planl toplantilar
yapilmasini saglamak,

9) Gorevlerini yerine getirirken Daire i¢inde ve diger Dairelerle isbirligi ve uyum iginde
calisilmasini saglamak,

10) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin gorev dagilimini, personelin
hizmet i¢i egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,

11) Daire Bagkanligi faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gerceklestirilmesini
saglamak, performans arttirict ¢caligma planlar1 yapmak, izlemek, denetlemek, koordine etmek,
12) 4734 sayilh Kamu ihale Kanunu kapsaminda, Daire baskanligmin ihtiya¢ duydugu yapim,
hizmet ve her tiirlii alim iglerine ait ihale dosyasin1 (proje, harita, plan, dokiiman, teknik ve 6zel
tim sartnameler, yaklasik maliyet tespiti, vb.) hazirlayarak ihale islemlerinin yapilmasi i¢in
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi'na intikal ettirmek,

13) Bagli birimlerin ytiriirliikte olan ihale mevzuatina gore yapacaklari her tiirlii hizmet, alt ve
ist yapilarin fen ve sanat kurallarma ve i3 programma uygun olarak siiresinde
gergeklestirilmesini saglamak,

14) Daire Baskanligi’nin gorev, yetki ve sorumlulugundaki is ve islemlere iligskin Belediye
Meclisi ve Belediye Enciimenine teklifte bulunmak, geregi i¢in Daire Baskanligi’na havale
edilen Meclis ve Enciimen kararlarint uygulamak,

15) Gorev alanina giren konularda diger Daire Bagskanliklarina ve iist yOnetime goriis
bildirmek,

16) Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alisilmasini saglamak,

17) Gorev alanina giren konularla ilgili yurti¢i ve yurtdisi platformlara (sempozyum, seminer,
panel, fuar, vs.) katilmak,

18) Daire Baskanlig1 icinde Tasmir kayit kontrol sisteminde malzeme kayitlarinin tutulmasini
saglamak,

19) Daire personelinin il i¢i ve il dis1 gérevlendirme belgelerini diizenlemek, harcirah ve yolluk
islemleri i¢in evraklart hazirlamak Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi'na gondermek,

20) Ust yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek, is ve islemlerini yiiriitiir.
Zabita Daire Bagkani, yukarida sayilan gorevlerin tam, zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yerine getirilmesi ve yetkilerin kullanilmasindan iist yonetime karsi sorumludur.



Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE -20 Sube Miidiirti;

1) Midiirliigiiniin gorev alani ile ilgili kanun, yonetmelik, genelge, teblig vb. takibini yapmak,
giincellenmesini saglamak ve personelini bilgilendirmek, egitim ihtiyaglarini karsilamak,

2) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek ve yerine getirmesini saglamak,
mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak,

3) Bagli oldugu Daire Baskan1 ve Ust Yonetim tarafindan verilen gorev ve sorumluluklari
yerine getirmek,

4) Tespit edilmis hedef, strateji ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlamak, uygulamak
veya uygulatmak, aksayan yonlerini tespit ederek ¢oziim iretmek, diizeltici-onleyici
faaliyetlerin gergeklestirilmesini saglamak,

5) Birimiyle ilgili her yil biitge teklifini hazirlayarak, Daire Bagkanliginin onayina sunmak,

6) Kurum i¢i ve kurum dis1 kuruluglarla koordinasyon saglayarak gerekli bilgileri temin etmek,
7) Her tiirli faaliyet, hizmet ve yapi imalatlarinin projeye ve mevzuata uygunlugunu, isin
baslangicindan bitimine kadar yapilmasini saglamak ve denetlemek,

8) Miidiirliik ile ilgili ihaleli islerin mevzuata uygun olarak dosyalarini1 hazirlamak

9) Ihale islemleri tamamlanarak sézlesmeye baglanmis yapim, hizmet veya mal alimi islerinin
sozlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarina uygun olarak ve is programi
geregince yapilip siiresinde bitirilmesini saglamak, ara hak edis diizenlemek ve takibini
yapmak,

10) Gegici ve kesin kabul islemlerine iliskin ¢aligmalar1 yiiriitmek, kesin hesap dosyasinin
hazirlanmasini saglamak,

11) Ihale ile yapim gergeklestirilen ve gegici kabulii yapilarak tamamlanan tesisleri ilgili Daire
Bagkanlig1 veya kurumlara teslim etmek,

12) Miidiirligiin hizmet ve faaliyetlerini degerlendirmek ve gereken Onlemlerin alinmasin
saglamak {izere Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenen toplantilarda ¢alisma raporlari sunarak
bilgi paylasimini gergeklestirmek,

13) Miidiirliik ile ilgili sikayetlerin degerlendirilmesinde katkida bulunmak, ¢oziimler iiretip,
sonuc¢landirilmasini saglamak,

14) Midirliik ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasini ve Daire
Bagkanligina sunulmasini saglamak,

15) Midiirliik ile ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak,

16) Midiirliik ¢alismalarinda kullanilan demirbas malzeme ve sarf malzemelerinin amacina
uygun kullanim1 saglamak,

17) 6331 sayili yasa kapsaminda is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alisilmasini
saglamak ve igyeri ortaminin gelistirilmesi i¢in gereken dnlemlerin alinmasini saglamak,

Is ve islemleri yerine getirmekle gorevli ve yetkilidir.

Sube Miidiirii, Ust Yonetim ve Daire Baskam tarafindan verilen gorevleri mevzuata uygun
olarak tam ve zamaninda yerine getirmekle gorevli, yetkili ve sorumludur.

Zabita Amirliklerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE-21 1) Zabita Amiri; Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilen gorevleri
mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yerine getirmekle gorevli, yetkili ve sorumludur.

Zabita Komiserliklerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE-22 1) Zabita Komiseri; Daire Baskani, Sube Miidiirli ve Zabita Amiri tarafindan
verilen gorevleri mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yerine getirmekle gorevli, yetkili ve
sorumludur.

Zabita Memurunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE-23 1) Zabita Memuru; Daire Baskan, Sube Miidiirii, Zabita Amiri, Zabita Komiseri,
tarafindan verilen goérevleri mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yerine getirmekle
gorevli, yetkili ve sorumludur.



Giivenlik idari Amirinin Gérev ve Yetki Alanlar

MADDE 24- 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna istinaden yetki alinan
Belediyeye ait park, bahge ve hizmet alanlarinda Giivenlik Sube Miidiirliigi’ ne bagli birimler
arasinda iletisimde bulunarak koordineyi saglamak.

Giivenlik Denetim Amirinin Gorev ve Yetki Alanlar

MADDE 25- 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna istinaden yetki alinan
Belediyeye ait park, bahce ve hizmet alanlarinda Giivenlik Sube Miidiirligi’ ne bagh
birimlerde gorevli Ozel Giivenlik Elemanlarin1 denetlemek.

Ozel Giivenlik Elemanlarimin Gérev ve Yetki Alanlar
MADDE 26- 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna istinaden yetki alinan
Belediyeye ait park, bahce ve hizmet alanlarinda giivenlik hizmetinde bulunmak.

SEKIiZINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE-27 1) Isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda, Belediye Zabita Yonetmeligi ve
yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiirirlik
MADDE-28 1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Ordu Biiyliksehir Belediye Meclis’ince kabulii ve
Ordu Biiyiiksehir Belediyesinin (www.ordu.bel.tr) web sitesinde yayimnlandiktan sonra
yurtrlige girer.
2) Bu yonetmeligin ylriirliige girdigi tarthte Ordu Biiyliksehir Belediye Meclisinin
14/04/2015tarih ve 2015/083 sayili karart ile kabul edilen ve 17/04/2015 tarihinde yiirtirliige
giren Zabita Dairesi Bagkanligi Gorev ve Calisma Y 6netmeligi yiiriirlikten kalkar.
Yiiriitme
MADDE -29 1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Baskan1 yiirtitiir.
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